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JUAN PABLO LOPEZ MORENO
RECURSOS HUMANOS

{

CURRICULUM VITAE

CONOCIMIENTOS

Software:
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, Access, Project, Visio)
Corel Draw, Adobe llustrador

Desarrollo e implementacion de estrategias de desarrollo organizacional y del
personal, calidad y procesos.

Disefio e implementacion de procesos, descripciones y perfiles de puesto.
Desarrollo e implementacion de planes de capacitacion.

Coordinacioén de equipos de trabajo.

Disefio e implementacion de proyectos empresariales.

Capacitacion de personal y desarrollo de competencias.

Organizacion y coordinacion de eventos y exposiciones.

EXPERIENCIA

e Gobierno de Zapotlanejo, Jalisco.
Director de Mantenimiento General Octubre 2021 — a la fecha
e Consultor Independiente de Empresas. Enero 2015 — a la fecha
e Pack System. Abril 2013 — Diciembre 2014
Gerente General
e CONAFOR, Comision Nacional Forestal. Febrero 2009 — Febrero 2013
Subgerente de Coordinacion de Proyectos Especiales
Febrero 2011 — Febrero 2013
Jefe de Departamento de Profesionalizacion
Abril 2010 — Enero 2011
Analista de Organizacion
Febrero 2009 — Abril 2010
e Consultor Independiente de Empresas. Julio 2008 — Febrero2009

¢ Granja de Vegetales Organicos Lund’s Farm, Alberta Canada. Enero —Junio
2008

e |TESO, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente, A.C.
Enero 2005 — Diciembre 2007

Coordinador Incubadora de Empresas Tradicionales



Enero 2007 — Diciembre 2007
Coordinador de Intervencion del Programa Redes Empresariales
Enero 2005 — Diciembre 2006
¢ Consultor Independiente de Empresas. Julio 2003 — Agosto 2005
e Secretaria de Desarrollo Rural. Mayo 2001- Julio 2003
Coordinador Regional del Programa de Desarrollo de Capacidades en el

Medio Rural
FORMACION Licenciatura en Administracion C.U.C.E.A. (Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas) Universidad de Guadalajara, 1997 — 2001
Diplomado de Coaching

ITESO (Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente), 2007

NOP Organic Crop Standards
IOIA Webinar, 2015
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



